Notulen ALV 30 juni 2010 

Locatie: Olympos, vergaderzaal 2

Aanwezig: Karin van den Hurk, Stefan Rongen, Anne den Boer, Stijn Gadiot, Harrie Bruinenberg, Elke Deutekom, Maaike Swinkels, Karin de Booij, Wouter Le Fèvre, Lars Blaauwbroek, Joyce Gommans, Lies van Overbeeke, Anne Goos, Vincent van Laar, Emma Hanemaayer, Levien van Dillen en Katrien van Dongen

Later arriveren: Geert Jan Hahn, Fieke Boschman, Walter Bruins en Bart Surminski

Opening
Levien heet iedereen welkom. Fijn dat jullie voor de tweede keer zijn komen opdraven. Extra agendapunten kunnen nu worden aangedragen, maar dat wordt niet gedaan.
Samenvatting vorige ALV
Katrien geeft een korte samenvatting van de ALV. De meeste aanwezigen waren hierbij aanwezig of hebben de wat uitgebreidere samenvatting al online kunnen lezen. De notulen van de vorige en deze vergadering kunnen tijdens de volgende ALV worden besproken.

Bestuursvorming
Aan het eind van de vorige ALV is dit onderwerp ter sprake gekomen. Er waren toen wat vragen en opmerkingen over de vorming van het bestuur. Waarom is de vorming van het bestuur zo geheimzinnig? En kunnen we onszelf aanmelden? Helaas hadden we vorige keer te weinig tijd om hier uitgebreid op in te gaan.

Zelf zijn wij gevraagd voor het bestuur, omdat er zo weinig mensen waren die het bestuur wilden doen. Wij hebben dan ook deze manier van bestuursvorming doorgezet. We hebben gekeken naar de persoonlijke kwaliteiten van mensen en ons afgevraagd welke mensen goed in een team zouden kunnen. Deze mensen hebben we gevraagd.

Achteraf kwamen we er pas achter dat een aantal mensen teleurgesteld was omdat ze niet gevraagd waren.

Elke: Hoe willen jullie het volgend jaar gaan doen?
Levien: Dat is meer aan het volgend bestuur, daar kunnen wij geen beslissingen over nemen.

Anne: We willen het volgend jaar wel anders aanpakken.

Maaike: ik wil voorstellen dat iedereen kan solliciteren naar een functie binnen het bestuur. Hierdoor komt er meer transparantie en weet je ook wat voor vlees je in de kuip hebt. Geïnteresseerden kunnen dan een motivatie en evt. een CV sturen.

Veel mensen zijn het hiermee eens.

Meerdere jaren in het bestuur
Ook dit was tijdens de vorige ALV even ter sprake gekomen.
Elke: Een studentenvereniging moet zoveel mogelijk mensen de mogelijkheid geven om zichzelf te ontplooien.

Maaike: Vroeger was Van Slag kleiner en moesten mensen wel meerdere jaren bestuur doen, omdat er niet genoeg geïnteresseerden waren. Het bestuur heeft best veel macht. Als je weinig leden hebt, representeer je als bestuur al snel de leden. Met meer leden en ook nog meerdere jaren in het bestuur zitten, heb je veel macht. Ik vind dat binnen een grote vereniging elk jaar een nieuwe koers gevaren moet kunnen worden. Vooral de voorzitter heeft hierin veel macht. Stel dat je een keer een minder goed bestuur of voorzitter hebt, dan krijg je tenminste het jaar daarop weer een heel nieuw bestuur.

Emma: Ik denk dat het heel goed is om een nieuw en fris bestuur te hebben. Maar ik denk wel dat het echt heel wijs is dat er nu twee bestuursleden doorgaan, omdat je anders ontzettend veel ervaring mist binnen het bestuur.

Misschien is het mogelijk om een combinatie van beide te doen, dat er bijvoorbeeld maximaal 1 of 2 personen van het bestuur nog een jaar door mogen gaan. 

Zichtbaarheid van het bestuur, i.c.m. verblijf in het buitenland
Als ineens 2 of 3 bestuursleden in het buitenland zijn, komt er ineens veel meer druk op de andere bestuursleden om zichtbaar te zijn in de zaal. Voor de andere bestuursleden is het moeilijk om constant zichtbaar te zijn, omdat je op dinsdagavond veel andere dingen te doen hebt.

Harrie en Elke hebben, toen ze in de zaal zaten om truien te verkopen, opgemerkt dat ze veel werden aangesproken met vragen over regels.

Karin de Booij: Vorig jaar hebben we met de beginnerstrainingen veel aandacht besteed aan de regels. Daar hebben we veel vragen mee voorkomen.
Uitloop wedstrijden
Ivo heeft een voorstel gedaan om uitloop van de wedstrijden te voorkomen. Niemand is er blij mee als de wedstrijden uitlopen.

Het voorstel is: De wedstrijden mogen maximaal een kwartier te laat beginnen. Als dat niet gebeurt, dan wordt de laatste set maar tot de 15 gespeeld. 
Maaike: Vaak is de scheidsrechter nog aan het spelen, of is een speler nog aan het scheidsen. Is het ook niet mogelijk om de A-spelers, die de langste wedstrijden spelen, in Hal 2 te laten spelen?

Er moet een cultuurverandering komen, zodat mensen om 18.00 uur aanwezig zijn in plaats van om 18.15 uur. Het is niet wenselijk om de derde set af te breken. Vaak kunnen de betreffende teams er zelf namelijk niets aan doen dat de wedstrijd later begint. Er wordt dan ook niet akkoord gegaan met het voorstel van Ivo. 
Ook de scheidsrechters moeten beter ingelicht worden dat de wedstrijd op tijd moet beginnen. Misschien kan er elke week een mail gestuurd worden naar de scheidsrechters waarin staat dat ze op tijd aanwezig moeten zijn en dat ze de wedstrijd op tijd moeten laten beginnen – ongeacht hoeveel spelers er aanwezig zijn. 

De A-spelers moeten minder lang inlopen en – spelen. Het warmlopen kan ook op de gang of op het balkon gebeuren. 

*PAUZE*

Nieuw bestuur stelt zich voor
Anne: Ik word volgend jaar penningmeester. Ik wil voor alle commissies zorgen dat er een penningmeester is, zodat ik niet voor alle commissies de begroting en afrekening hoef te maken. Dit zorgt voor minder werk voor mij en meer overzicht voor de commissies zelf. Ik wil een pinpas aanvragen, ik wil verlies draaien en ik heb er zin in!

Lies: Ik ga Levien opvolgen als teamcoördinator. Ik wil coaches instellen voor nieuwe teams en teams uit lagere poules. Ik heb er ook heel veel zin in!

Lars: Ik word de nieuwe activiteitencoördinator. We groeien snel als vereniging en daarmee moeten we ook de commissies professionaliseren. Dit wil ik o.a. doen door een duidelijke rolverdeling in elke commissie, met sowieso een voorzitter en een penningmeester.

Martine, die vandaag niet aanwezig is, zal Katrien opvolgen als secretaris.

Katrien:  Ik zal ook Levien opvolgen, maar dan als vice-voorzitter. Ik wil de vereniging intern en het bestuur leiden en ik zal Geert Jan vervangen als hij afwezig is. 

Geert Jan: Dit wordt mijn laatste bestuursjaar. Ik ga me bezig houden met visie, wat ik afgelopen jaren ook al deels heb gedaan. Hier zal ik nu wat meer over vertellen.

Visie seizoen 2010-2011
Door Geert Jan
Aan het begin van dit seizoen heb ik een visie-document opgesteld. Dat hebben we een beetje besproken met het bestuur en nu wil ik 2 punten daarvan met jullie delen, namelijk ‘competitie en ledenaantal’ en ‘commissies en integratie’

Competitie en ledenaantal
Aan het begin van het seizoen waren er 342 leden, waarvan 14 dubbelspelers. Er waren dus 356 plaatsen ingenomen en daarnaast stonden er ook nog 30 mensen op de wachtlijst. 372 mensen toonden dus belangstelling in Van Slag. 
Op dit moment zijn er 347 leden, waarvan 17 dubbelspelers, en 52 mensen op de wachtlijst. In totaal zijn er dus 399 geïnteresseerden. Natuurlijk is een aantal mensen op de wachtlijst nu niet meer geïnteresseerd, dus die zouden er nog uit moeten worden gefilterd.  

Stel: we zouden 8 poules willen hebben. Je hebt dan, uitgaande van 8 mensen per team, 384 plekken bij de vereniging. Een 8e poule zou in theorie dus qua aantallen niet heel moeilijk te realiseren moeten zijn. Nu is de volgende vraag of een extra poule ten koste zou gaan van de speeltijd en verenigingscultuur. Op dit moment lijkt het erop dat we Hal 2 op dinsdag een extra uur zouden kunnen huren, waardoor elk lid evenveel zou kunnen blijven spelen. Daarnaast is een overzichtelijke vereniging fijn, maar ligt de grens daarvoor bij 340 of bij 380 leden? Meer plekken bij de vereniging zou er tevens voor kunnen zorgen dat teams meer inspraak krijgen in de teamindeling en er meer mensen kunnen dubbelspelen, wat de integratie binnen de vereniging zou bevorderen. 
Fieke: Het is wel fijn als je alle leden bij naam kent, maar ik denk niet dat het de cultuur heel erg zou aantasten als we zouden uitbreiden. 
Commissies en integratie
Integratie binnen Van Slag betekent dat mensen van verschillende teams en verschillende poules elkaar leren kennen en met elkaar omgaan. Een grote noemer hierin zijn commissies: mensen die iets voor de vereniging willen betekenen komen bij elkaar om samen iets te organiseren. Vorig jaar, seizoen 2008-2009, waren er in totaal 336 leden, waarvan 65 leden, dus nog geen 20%, in meer of mindere mate actief zijn geweest (bijvoorbeeld commissiewerk, aanwezigheid op ALV of vlees omdraaien bij BBQ). Nog geen 10% van de leden is écht actief geweest. Hier is, als je dat wenselijk vindt, ruimte voor verbetering. 
Komend jaar willen we aan de ene kant consolideren wat de afgelopen jaren is neergezet en aan de andere kant moeten we polijsten. We gaan hierbij uit van een aantal peilers:

· Meer volleybal (meer trainings- en vrij spelmogelijkheden)

· Meer begeleiding van nieuwe leden om ze beter te laten kennismaken met het volleybalspel en/of de vereniging (een coachplan, een introweekend en beginnerstrainingen)

· Meer structuur binnen commissies (vooral op financieel/budgettair gebied)

· Betere digitale interactie (nieuwe website, lay-out massamail)

Daarnaast moet de toekomst duidelijk worden op een aantal vlakken:

· Is de eerder genoemde uitbreiding wel of niet wenselijk?

· Kunnen we de goedkoopste studentensportvereniging van Utrecht blijven en onder welke voorwaarden?

· Kunnen we de opwaartse lijn vasthouden wat betreft mannen bij Van Slag? Vooral in de lagere poules is het lastig om meerdere mannen per team te hebben, omdat mannen over het algemeen sneller op een wat hoger niveau kunnen spelen. Vorig jaar heb ik uitgerekend dat de man/vrouw verhouding bij Van Slag op 30%/70% lag. Inmiddels zitten we weer op 39% versus 61%, een opwaartse lijn dus. 

Walter: Het zou goed zijn als je de groei en professionalisering van de vereniging kan combineren met persoonlijke groei van de mensen. 
Benoeming nieuwe voorzitter
Wegens tijdgebrek zijn we er tijdens de vorige ALV niet meer aan toegekomen om een nieuwe voorzitter te kiezen. 

We willen voorstellen dat Geert Jan de nieuwe voorzitter wordt. Hij zal zich vooral bezig gaan houden met externe zaken en de visie van de vereniging. Katrien zal als vice-voorzitter het bestuur en de vereniging intern leiden. 

Vijf mensen zijn gemachtigd tot stemmen:

Stefan Rongen door Michiel Verhaar

Elke Deutekom door Hilde Hengeveld

Emma Hanemaayer door Erik Brave

Walter Bruins door Erik Jan van Leeuwen
Lies van Overbeeke door Martine Bogaart
STEMMING

Voorzitter van seizoen 2010-2011: Geert Jan Hahn
Voor: 23

Tegen: 2

Blanco: 0

Geert Jan wordt de voorzitter van seizoen 2010-2011.
Afscheid bestuur 2009-2010
We hebben het met z’n allen heel goed gedaan. Ik hoop dat jullie later denken: hee, dit heb ik geleerd bij Van Slag!

Rondvraag
Fieke: niks

Walter: complimenten voor het bestuur. Heel gaaf jaar, heel goed vanuit het bestuur. Ik wil Erik Jan nog even noemen. Hij was mijn steun en toeverlaat. Heel goed gedaan allemaal, ik ben blij met jullie.
Karin van den Hurk: niks

Stefan: bedankt bestuur! Dit jaar was het allerbeste jaar tot nu toe. Daarom iedereen bedankt die actief was en in commissie zat. Waar zal het eindigen als het elk jaar leuker wordt?

Anne: Ik sluit me aan bij Walter en Stefan

Stijn: bedankt

Harrie: bedankt

Elke: jullie hebben veel risico genomen met nieuwe activiteiten. Jullie zijn meer de breedte in gegaan en dat is super goed. Bedankt!

Maaike: ik sluit me aan bij Elke. En ik wil een nieuwe commissie voorstellen: wintersport! Integratie stond hoog op jullie agenda en dat is in zo’n korte tijd echt super veel vooruit gegaan. 

Karin de Booij: ik sluit me aan bij iedereen. Ik ben onder de indruk van hoe jullie het hebben aangepakt. Ik ben heel blij met jullie en heel erg bedankt.

Geert Jan: en jij veel plezier bij ToVo

Wouter: ik wil me aansluiten bij de rest

Lars: de positieve groei die de vereniging doormaakt moeten we aanmoedigen. Bedankt.

Lies: ik sluit me aan bij Lars. Ik hoop dat we de lijn kunnen doorzetten waar iedereen zo blij mee is.
Anne: ik sluit me ook daarbij aan. En bedankt voor dit jaar.

Bart: Ik sluit me aan bij iedereen. En succes het nieuwe jaar.

Vincent: nieuw bestuur heel veel succes

Katrien: oude bestuur, heel erg bedankt voor afgelopen jaar. Ik heb het echt super leuk gevonden met jullie! Ik denk dat we met het nieuwe bestuur heel veel dingen kunnen voortzetten en nog verder verbeteren die afgelopen jaren zijn ingezet. Ik heb er heel veel zin in!

Levien: iedereen bedankt voor het komen. En nieuwe bestuur heel veel plezier en succes, want het is echt heel leuk!

