Notulen Algemene Leden Vergadering, 5 oktober 2009

Locatie: Rode Barakken, Olympos

Aanwezig: Geert Jan Hahn, Levien van Dillen, Emma Hanemaayer, Katrien van Dongen, Vincent van Laar, Erik Jan van Leeuwen, Mark Bouts, Fieke Boschman, Wouter Le Fèvre, Bart Surminski, Ivo Becker, Karin de Booij, Abel Gilsing

Later arriveren: Walter Bruins en Michiel Verhaar

Opening om 19.15 uur

Notulen vorige ALV juni 2009

Wouter: mijn naam is verkeerd gespeld.

GJ: dit zal worden veranderd. 

Fieke: er wordt gesproken over Budget 2009-2010, dit is vrij onduidelijk. Wat wordt hiermee bedoeld? 

Ivo: Dit moet zijn Begroting 2009-1010. 

GJ: bedankt, dit wordt aangepast 

Bart: in de notulen staat: ‘Karin doet update over wat HR inhoudt’, maar ik was er niet bij en weet dus niet wat Karin heeft verteld. 

GJ: bedankt, Mirte zal hierover worden aangesproken

Notulen worden goedgekeurd. 

Extra uitleg ingelast ALV:

Tijdens de vorige ALV in juni 2009 is een aantal zaken aan bod gekomen, dat niet is afgemaakt. De afrekening en begroting zijn niet goedgekeurd. Vandaar dat we dit seizoen naast de normale ALV en AcLV nog een extra ALV hebben. We hopen dat vandaag de begroting en afrekening succesvol gepresenteerd worden met het oude en nieuwe bestuur en de kascommissie. 

Andere punten die vandaag aan de orde zullen komen:

· Het nieuwe lid van de kascommissie zal gepresenteerd worden

· Na de pauze zullen we het hebben over het Huishoudelijk Reglement. 

· De naam van de Commissie van Advies wordt veranderd in Raad van Advies.

· Extra punten zullen eventueel bij de rondvraag nog aan bod kunnen komen.

Financiële presentatie afgelopen jaar en komend jaar

Eindrekening, kosten, begroting en uitgaven
Het woord is aan Ivo.

Aan de eindrekening van afgelopen ALV is weinig veranderd, aan de inkomsten is niets veranderd. 

Fieke: waarom worden de na-inschrijvingen apart aangegeven?

Ivo: dit is inderdaad gewoon contributiegeld, maar het geeft aan hoeveel mensen zich na de 3e periode hebben ingeschreven

Mark: Waarom mogen mensen die vóór de helft van het jaar stoppen, de helft van de contributie betalen?


Ivo: Dit is tijdens de vorige ALV al besproken

Fieke: Waarom staat de subsidie onder ‘sponsorinkomsten’?


Ivo: Hier heb ik voor gekozen, dit zou inderdaad ook gewoon ‘subsidie’ genoemd kunnen worden

Erik Jan: Vorige vergadering waren er mensen die nog geen contributie hadden betaald, is dat nu wel gebeurd?


Ivo: Ja, dat is gebeurd.

Geert Jan: Zijn ook de boetes betaald


Ivo: Abel heeft ook zijn boete betaald. Dat is dus ook geregeld. 

Uitgaven

Kwartalen van ING: 20,50 uit Rik z’n jaar is niet meegeteld bij de uitgaven. 

Moet dus €108 zijn, in plaats van €87,50.

Kleding: €150 was begroot. Truien vielen duurder uit, maar dat werd verrekend met beurzen. Shirts van Walter z’n jaar werden bij mij berekend. €179,95 moet €150 zijn. 

Onvoorziene kosten bevatten ook de BBQ. Hier is winst op gemaakt. 

Op het ‘uitgaven’ blad klopt het puntje onvoorziene uitgaven niet. Het bedrag komt niet overeen met het bedrag dat op het blad ‘kosten’ staat onder ‘onvoorziene kosten’. Bij één van de twee is de champagne (€63,35) weggevallen. €519,39 is dus correct. 

Feest: Na de vorige ALV zijn de kosten voor de eindborrel bekend geworden. Deze zijn nu ook opgenomen in de eindrekening. Alle kosten van de feesten zijn betaald. 

Verslag commissie: We hebben nu een contract met een bedrijf, waarvoor we dit seizoen 2 termijnbetalingen hebben gedaan, per kwartaal. Wij hebben nu twee kwartalen gehad, het nieuwe bestuur krijgt ook nog twee kwartalen die ze moeten betalen. Wij betalen een bepaald bedrag (€900 euro), waarvoor we 400 boekjes kunnen afnemen. Na een rondgang langs diverse bedrijven, waaronder het voor ons bekende Graphotec, werd duidelijk dat we bij hen circa €2000 zouden moeten betalen voor 200 boekjes. Een minder lucratieve deel dus. Bij de kosten staat een uitsplitsing van inkomsten en uitgaven van VerSlag. 

Gala: dit was vorige keer heikel punt. We hebben €36,09 winst gemaakt. Wij hadden het hoogste percentage leden op het gala en we hebben dus ook het hoogste percentage van de winst gekregen. 

Bij uitsplitsing staat bij eindborrel €23,42, dat moet €119,77 zijn.
Erik Jan merkt op dat de onvoorziene uitgaven op blad 2 vermeld staan. 

De eindstand €2608,72. 
Meeste foutjes berusten op Excel foutjes. 

Commentaar van de kascommissie: We hebben het pas vrij laat toegestuurd gekregen, dus eigenlijk hebben we te weinig tijd gehad om alles te kunnen controleren. De kascommissie moet het eerder krijgen om het goed te kunnen nakijken. Desondanks wil de kascommissie op dit moment de afrekening toch graag goedkeuren. Er zijn geen grote dingen mis (de foute getallen berusten volgens ons op Excel-foutjes) en voor de vereniging is het natuurlijk fijn als de afrekening wordt goedgekeurd. 

Stemming afrekening: 

11 voor

0 tegen

2 blanco

Met grote meerderheid is de afrekening van seizoen 2008-2009 goedgekeurd.

Begroting 2009-2010
Tijdens de ALV in juni werd de begroting niet goedgekeurd, omdat de toelichting daarbij niet duidelijk was. De contributieverhoging naar 35 euro werd wel goedgekeurd. 

De begroting is in twee delen opgedeeld: het ene in een rood vak, het andere deel in een groen vak:

· Rood: Dit zijn de kosten die noodzakelijk zijn om de vereniging draaiende te kunnen houden. Hierbij is rekening gehouden met dat het eigen vermogen naar beneden moet.

· Groen: dit zijn de ‘krenten in de pap’. Hierin staan de activiteiten e.d. Deze zijn wel erg belangrijk voor de vereniging, maar ook zonder kan de vereniging nog steeds blijven bestaan. 

Rood:

Contributie: 294 is het minimum aantal leden, bij 42 teams met een bezetting van 7 leden per team. 

Toelage olympos: deze is altijd hetzelfde

Eigen vermogen: gebruikt om te completeren. 

Zaalhuur: deze is met €0,55 per uur omhoog gegaan ten opzichte van wat we vorige vergadering dachten, gebaseerd op vorig seizoen. Dit betekent dat er nu een kleine 200 euro meer aan zaalhuur is begroot, voor 41 speelavonden.

Bart: Olympos heeft goedkopere tarieven voor studentensportverenigingen: dit betekent ruim 50% korting. Als daarin iets verandert, zou dat een enorme impact op de begroting hebben. Misschien is het interessant om dit voor de lange termijn mee te nemen. Maar misschien is het inderdaad niet relevant om in de begroting te zetten.  

Ivo: De zaalhuur is voor ons nu €28,55 per uur, zonder de korting zou dat ruim 61 euro zijn. 

Dit jaar hebben we minder zaalruimte toegewezen gekregen voor de woensdagtrainingen. 

KvK: dit bedrag is gelijk gebleven

ING: hiervoor zijn de kosten omhoog gegaan. De kosten voor afschrijving zullen stijgen omdat de kascommissie ons heeft aangeraden om niet meer, of zo min mogelijk, met contanten te werken. 

Kleding: Er is een extra bestuurslid, dus is hier extra voor begroot.  

Website: dit is hetzelfde gebleven als vorig jaar

Declaraties: ook dit is hetzelfde gebleven als vorig jaar, het is niet hoger gemaakt. Misschien moet het volgend jaar hoger worden, want dit jaar heeft het bestuur te weinig gedeclareerd. 

Fieke: Ergens moet opgeschreven worden welke kosten hieronder vallen, dan weet het bestuur ook waar het aan toe is. De begroting moet zo realistisch mogelijk zijn, dus maak die post maar hoger. 

Er wordt geopperd om het bedrag te verhogen naar €200. 

Bart doet de suggestie om het bedrag nu te laten staan. Als aan het eind van het jaar nu iedereen te veel heeft getelefoneerd roepen we het bestuur dan tot verantwoording. 

Ballen: 1/3 van wat vorig jaar besteed is aan nieuwe ballen en tassen. Dit is dus een reservering voor over een paar jaar als er nieuwe ballen moeten komen. 

Onvoorziene kosten: worden al jaren begroot op 200 euro. 

Groen:

Inschrijvingen: 46 leden meer dan begroot: 1610 euro. Dit is het voordeel van de begroting later maken: je weet hoeveel inschrijvingen je hebt. 

Activiteiten: VanSlag-dag, BBQ, biercantus, karaoke ( het nieuwe bestuur krijgt enige vrijheid voor dit soort dingen.

Feestcommissie: deze krijgt een buffer.  

Wouter: als we nu weer winst maken, mogen we dat dan weer voor het volgende feest gebruiken?


Antwoord: ja, maar probeer geen winst te maken als je begroot op verlies/quitte draaien.

Gala: ook dit is een buffer, in principe zou het gala natuurlijk quitte moeten (kunnen) draaien.

RtP-commissie: hier is geld voor begroot, zodat deze ook eens iets leuks kan doen.

Toernooi: Hier is meer voor begroot, zodat ze misschien een toernooi extra kunnen organiseren, of eens groots kunnen uitpakken met prijzen of iets dergelijks. 

VerSlag: Hiervoor moet nog €460,04 worden betaald, waardoor we hierop dus 4 cent verlies zullen draaien. Dit is een eenmalig jaarcontract. We betalen 920 euro en daar krijg je 400 boekjes voor. Dus twee keer 200 exemplaren. Hiervan hebben we het jaarboek al laten printen en misschien kan er nog een lustrumboekje of smoelenboek worden gemaakt. Met dit contract kunnen we dus aan het eind van het jaar geen mooi jaarboek meer laten printen, omdat het contract maar loopt tot 1 april. 
Fieke: als we het contract willen verlengen, moeten we 920 i.p.v. 460 euro begroten. 

Bart: ik zie hier inconsequentie: dit lijkt op een liquiditeitsbegroting (‘echte uitgaven’) terwijl ook ballen worden afgeschreven, maar daar zullen we maar niet op in gaan. 

Wouter: kan introboekje niet met dit contract worden gedrukt?

GJ: de beperking die we met dit contract hebben, is dat je iemand moet hebben die het in elkaar kan zetten. Linda had jaarboek in elkaar gezet, maar toen jaarboek af was wilden wij het introboekje al af hebben, dus toen hebben we ervoor gekozen om het introboekje van vorig jaar te updaten en te drukken bij een andere drukker. 

We willen graag dat het jaarboek meer gesponsord wordt en/of dat het voor een hoger bedrag verkocht gaat worden. Afgelopen jaar was er voor VerSlag veel geld begroot, daarom kostte het jaarboek maar 1 euro. 

Karin suggereert dat het bedrag van 460 euro opgesplitst kan worden in inkomsten van €460 euro (sponsorinkomsten en verkoopopbrengst) en uitgaven van €920. 

Promotiemarkt: 

EJ: mensen willen graag meer informatie mee naar huis nemen als ze bij een kraampje staan. Misschien moeten er volgend jaar dus mooiere flyers gemaakt worden. 

Fieke: kunnen we geen flyers drukken bij het bedrijf waar de jaarboeken gedrukt worden? 

GJ: nee, dat kan niet. 

Conclusie: de 25 euro blijft staan

Lustrum: We bestaan dit seizoen 25 jaar. Daar heeft het nieuwe bestuur geweldige ideeën voor, dus vandaar een pot van 250 euro. 

Fieke: idee om vanaf volgend jaar jaarlijks een bedrag weg te leggen voor het lustrum.

Nieuwjaarsborrel en eindborrel: Het zou leuk zijn als hier groter mee uitgepakt kan worden.

Eigen vermogen indammen: het eigen vermogen zou per lid 10 euro moeten zijn, met een minimum van 294 leden. Dus 2940 euro als buffer. We hebben nu meer dan 8000 euro in kas. We vinden het te gortig om dat in 1x uit te geven, dus het idee is dat we dat in drie jaar gaan doen. 

Dit gaan we o.a. doen door een toernooi te organiseren. Hiervoor hebben we ook al subsidie gehad, zo’n 3500 euro (deze zit nog in de 8000 euro eigen vermogen). Hiervan zetten we 1500 euro apart voor het toernooi (niet op begroting). 

Karin: krijg je dit jaar weer gemeentesubsidie? Dan moet je dat weer inbouwen

Bestuur: we krijgen niet nog een keer 3500 euro, en die 1000 euro die we misschien krijgen, zien we volgend jaar wel weer. Het is te variabel en onzeker om het in de begroting te zetten.  

Op begroting: extra vakje voor het toernooi: 1500 euro vanuit eigen vermogen verplaatsen om uit te geven aan toernooi.

Fieke: 1500 euro is enorm veel geld

GJ: we hebben geen ervaring met het organiseren van een toernooi. We willen een groot vangnet, zodat het niet heel erg is als het mis gaat. Dan zouden we wel verlies maken, maar dat is dan tenminste inbegroot. Als we het dan nog eens willen doen, dan blijven we het vangnet houden.

Walter: ik wil ervoor pleiten om het eigen vermogen minder te verkleinen, omdat we dan een groter risico lopen door het toernooi. 

Fieke: ik ben het eens met Walter, we moeten dan 500 euro voor het toernooi begroten, en dan 1000 euro meer eigen vermogen houden.

Walter: we moeten er niet naar streven om EV terug te brengen naar 3000 euro, maar naar 4000 euro, zodat we de buffer van 1000 euro blijven houden. 

Conclusie: 1000 euro voor het toernooi begroten. 500 euro blijft in eigen vermogen. 

Eigen vermogen wordt gebruikt o.a. voor de vaste kosten (rood vak). We houden dan nog 145 euro van het eigen vermogen dat we willen gebruiken, over. Dit gaat gebruikt worden voor activiteiten. Dat is te weinig, maar daar komen ook de contributiegelden van extra leden bij. Dit bedrag (1755 euro) gaat gebruikt worden voor FeCo, gala, etc. Zo gaat een deel van het eigen vermogen naar de vereniging. 

Bart: je moet juist een deel van de extra leden bij de vaste lasten zetten. Op deze manier lijkt het net of we als vereniging niet rond kunnen komen en veel van ons eigen vermogen moeten gebruiken voor de vaste lasten. Terwijl we juist het eigen vermogen gaan gebruiken voor meer activiteiten.

Fieke: Dit deel eigen vermogen, 1114 euro, is minder ‘vaste inkomen’ dan de extra leden. 

Bart: dit zou bij de vaste lasten nog steeds gespecificeerd kunnen worden tussen minimum aantal leden en extra leden. Met de huidige wachtlijst is het misschien juist realistischer om de maximale bezetting in te begroten in plaats van de minimale aantal leden.

EJ: 150 euro krenten in de pap? Dat vind ik niet! Ik vind de splitsing tussen vaste lasten en krenten in de pap raar. 

Walter: Het is dan wel willekeurig. Maar is het ook kwalijk?

EJ: dit geeft aan dat we prioriteiten hebben. Maar zijn dit de juiste prioriteiten? 

Fieke: we moeten afspreken of we prioriteiten hebben of niet. 

Bart: het is een kloppende begroting en op wat voor manier het bestuur eventueel zou bezuinigen dat mogen ze zelf weten. 

GJ; we hebben dit gedaan om juist een duidelijker inzicht te geven. Niet om prioriteiten aan te geven.
Karin: ik stel voor dat we nu geen prioriteiten aangeven. Eventueel kunnen we er op de volgende ALV over stemmen.

Stemming over de begroting:

13 voor, 2 blanco, 0 tegen

De begroting van seizoen 2009-2010 wordt goedgekeurd. 
***Pauze***

Ivo meldt dat de balans niet ge-update is, met o.a. overzicht van de ballen en stelt voor om hier met een paar knappe koppen goed naar te kijken.

Walter stelt voor om bij Mesa Cosa na te vragen of er expertise over in te winnen is.

Bart wil simpele boekhoudkundige dingen toepassen, zoals kasboek en goede balans. Dit bevordert overzicht.

Wisseling kascommissie
Fieke wordt bedankt als lid van de kascommissie: “Je hebt zowel Rik als Ivo flink achter de broek gezeten.” 

GJ: we hopen dat we nog lang van je kunnen genieten. Niet alleen in, maar ook buiten het veld. 

Vincent de Laat heeft met Mark gesproken en wil graag in de kascommissie. Mark wil adviseren om hem aan te nemen.

Stemming: unaniem voor Vincent de Laat als kascommissie lid.

Vincent de Laat zal vanaf heden samen met Mark Bouts de kascommissie vormen.

Huishoudelijk reglement
GJ: Karin zal zo eerst de geschiedenis toelichten. We zullen vandaag alleen het concept, de vorm van het HR bespreken: wat is een HR, wat willen we erin hebben en wat willen we ermee bereiken? Als er tijd over is zouden we inhoudelijk op het HR in kunnen gaan. 

Karin: Het huishoudelijk reglement is een aanvullend document op de statuten. De statuten staan op 1, dat is de basis van de vereniging. Het HR dient als vastlegging van extra regels. HR is verplicht gesteld door Olympos, omdat ze graag weten wat de regels binnen de vereniging zijn. Het HR moet voor ieder lid inzichtelijk zijn. Eigenlijk wilde het bestuur van Walter en Karin de statuten aanpassen maar dat was te duur, dus besloten ze dat er een HR moest komen.Ik heb het maken van het HR wel onderschat. Sommige dingen spraken tegen op de statuten of stonden er ook al in. Vorig jaar hebben we redelijk blind een ander HR gevolgd en hebben we daarop voortgeborduurd. 

We wilden een redelijk uitgebreid document met de vastgelegde regels en plichten van de leden. 

Nu is er een discussie over of dit document wel relevant is voor Van Slag.

GJ: voor je ligt een versie die vorig jaar op de ALV is aangeboden ter stemming. Er is toen niet meer gestemd. Sinds toen zijn er een aantal wijzigingen gesuggereerd. O.a. door Fieke, over minder oubollig taalgebruik. 

Iedereen is het er volgens mij wel over eens dat we het leesbaarder willen hebben.

Walter: De discussie gaat nu over: hoe moet het concept zijn.

welke dingen moeten er wel en welke moeten er niet in de discussie? 

GJ: We hebben voor de discussie het HR onderverdeeld in bestuursoverdrachtelijke, financiële, wettelijke en interactieve zaken. 

Levien verwoordt de visie van het bestuur: 
Het bestuur 2009/2010 heeft overlegd over het Huishoudelijk Reglement. Het is duidelijk dat er een HR moet komen (onder andere omdat Olympos ons dit verplicht). Voor zover ons bekend, is er ook geen weerstand tegen de komst van een HR an sich. Sterker nog, het HR is een handig vangnet voor sommige discussies en biedt een handleiding voor het bestuur en de leden. Wat ons betreft bevat het HR voornamelijk regels omtrent de interactie tussen bestuur en leden en tussen leden onderling, zoals bijvoorbeeld de regels omtrent invallers en inschrijving. Dit kan aangevuld worden met een aantal formelere regels over bijvoorbeeld de Raad van Advies en verenigingsfinanciën. Daarnaast willen we graag dat het HR geschreven is in heldere taal die voor alle leden leesbaar is en zo min mogelijk overdreven of wettelijke regels bevat.
Walter: ik vind dat als je iets vastlegt in het HR, dat het dan een beslissing van de leden moet zijn. In het voorstel HR struikelde ik over een paar dingen, waarvan ik vond dat die niet genoeg besproken waren en via de achterdeur naar binnen dreigden te sluipen. 

Ik wil een gedegen discussie, zodat iedereen het eens is met de regels. 

1e commentaar: er zijn regels waar ik over struikel. Na de statutaire wijziging die niet doorgevoerd werd, moest er een HR komen. 

We moeten eerst overeenkomen: wat moet er in een HR. Bijvoorbeeld: wat voor regels? Hoort dat in een HR? In een later stadium moeten we nadenken over hoe die regel er uit gaat zien.
Een huishoudelijk reglement is nodig, omdat verschillende besturen dan gelijk over bepaalde zaken kunnen beslissen. Uiteindelijk zullen wel de regels blijven bestaan, maar niet de context waarin de regels zijn ontstaan. 
Fieke: Ik ben het eens met Walter: we moeten eerst bepalen wat er wel en wat er niet in het HR moet staan. We moeten er niet teveel in willen zetten. Wat er wel in moet, zijn de rechten en plichten tijdens de ALV, en dat soort dingen. Alleen ‘langdurige’ dingen. Bijvoorbeeld het boekjaar moet formeel vastgelegd worden. Leden hebben recht op een afrekening en moeten kunnen weten wanneer ze inspraak hebben in de financiën. Ik denk dat er niet teveel volleybalregels in het HR moeten komen, maar weer wel bijvoorbeeld regels over invallers. 

Fieke, Wouter en Emma verlaten de vergadering.
Karin: er moeten niet alleen rechten en plichten voor leden in het HR staan, maar ook die voor teams. 

GJ: We hebben een aantal voorbeelden in het HR gezocht over bestuursoverdrachtelijke, financiële, wettelijke en interactieve zaken. Aan de hand van deze voorbeelden zullen we discussiëren over of dit in het HR thuishoort. 
Bestuursoverdrachtelijk: 
Artikel 18: het bestuur is verantwoordelijk voor een aantal commissies. Dit zou ook in een draaiboek kunnen voor het bestuur. Willen we dit in een HR?

Karin: om de vereniging continue draaiende te houden zijn bepaalde regels over bestuur wel nodig. 

Bart: voor leden moet het duidelijk zijn hoe het in elkaar steekt. Bijvoorbeeld wel dat bestuur verantwoordelijk is voor uitgaven van andere commissies, maar niet welke commissies dat er bestaan. 

Walter: dit sluit wel goed aan bij de duurzaamheid die Fieke noemde. 

In de statuten wordt wel de kascommissie genoemd, maar geen andere commissies, zoals RvA en ICT-commissie. 

Walter: er moet in het HR wel staan dat er commissies zijn, maar niet zo specifiek als nu in artikel 18. Nu zijn er immers commissies, in tegenstelling tot een jaar of 5 geleden. Wie weet wat dat in de toekomst is!
Bart: we kunnen niet alles met het bestuur doen. Wil je commissies bevoegdheid geven, dan moeten daar een aantal dingen aan vooraf gaan. Zoals mensen benoemd. 

EJ: we moeten vastleggen wat de procedure is rond de commissies, maar niet zeggen ‘er zijn commissies’.
Bart: moet je niet in een apart document zeggen wat de missie is van Van Slag?

Ivo: wordt dat niet een beleidsplan?

EJ: dat vind ik meer een meerjarenplan van een bestuur waar op een ALV over gestemd kan worden. Ik wil dus dat beleidspunten wel en visiepunten niet in het HR kunnen. 

GJ: ik ben begonnen aan een visie. Een HR is meer een vangnet. 

Mark: ik vind dat er wel in moet: we hebben commissies we hebben 3 feesten per jaar.

Overzichtsstemming:

Wie is er voorstander van dat er in het HR komt te staan dat het bestuur ernaar streeft om commissies te vormen. 

Voor 4

Tegen 6

Blanco 3

Bart: binnen een HR kan het bestuur nog wel van visie wijzigen. 

Michiel: als een lid ergens tegenaan loopt moet hij het terug kunnen vinden in een HR 
Karin: het is ook een optie dat het bestuur aan het begin van het jaar hun visie vertelt aan de leden, waar die dan vervolgens voor of tegen kunnen stemmen. Dan hoeft het niet in het HR. 

Walter: ik vind dat er meer openheid in visie en beleid moet komen. 

EJ: we moeten toewerken naar een visiedocument / bestuursplan, maar dat kunnen we beter op een ALV voorleggen. Dat geeft bestuursleden houvast over hoe ze komende jaren moeten besturen en leden om te stemmen en hun mening te geven. 

Financiele zaken


Bijvoorbeeld artikel 28. 
Walter: Het klopt niet met statuten. Zover dat niet is hoort het wel in het HR thuis. De inhoud van deze regel moet worden aangepast. De financiën van de vereniging moeten we wel terugzien in het HR.
“wettelijk” / democratie (/ interactie buiten het volleybalveld)

Artikelen 15, 16, 17

Artikel 15: 

Michiel: dit hoort niet in een HR thuis

Bart en Mark: wel, we mogen weten hoe bestuurszaken geregeld zijn. 

Bart: punt 15 is inderdaad discutabel. 

Ivo: besluitvorming vindt plaats bij bestuursvergaderingen. Hoe dat gaat hoeft niet in HR. 

Walter: het staat toch al in de wet of in de statuten. Dan hoeft het toch niet meer in het HR?!
Karin: Besluitvorming die essentieel is voor de leden en niet in de statuten staat, moet wel in het HR. Bijvoorbeeld hoe leden punten voor ALV kunnen aandragen.

EJ: Deze artikelen zijn vervelend, omdat taalgebruik formeel en statisch is. 

Interactie

Artikel 8

Walter: willen we dit soort dingen in HR hebben? 

Ivo: dit punt moet er wel in, niet precies wat de straf is. Misschien wel dat het bestuur de boete terug kan eisen van het lid. 

Katrien: er moet gewoon in een HR dat iedereen een sportkaart moet hebben.

Bart: misschien: ‘bestuur moet een passende sanctie kunnen bepalen’

Michiel: ik vind het eng als het bestuur een consequentie kan kiezen. 

Mark: hierover moet het bestuur een visie opstellen, daarop kiezen we wel of niet het bestuur. 

Walter: Ik vind dit artikel te expliciet en te specifiek, niet duurzaam. Ik vind: ‘lid moet voldoen aan eisen van de voorzieningen. Zo niet, dan kan het bestuur sancties treffen.’ (Niet specifiek dat het lid moet voldoen aan de eisen van Olympos, want dat is specifiek). Ik vind wel dat er in moet komen wanneer een lid verwijderd kan worden. 
GJ: het lid wil zich direct ergens op kunnen beroepen. 

Samenvatting:

Iedereen is het erover eens dat de ‘financiële’ en ‘interactieve’ zaken in het huishoudelijk reglement van Van Slag moeten komen. Er is geen consensus over de ‘bestuursoverdrachtelijke’ zaken. Bij de ‘wettelijke’ artikelen moet per artikel bekeken worden wat er al in de statuten staat en wat voor de leden zelf is. 

Karin: willen we de volleybalregels in het HR?

Bart: Die kunnen we beter in een apart document zetten.

Walter: De echte ‘Van Slag Regels’ moeten juist wel in het HR. 


Iedereen is het erover eens dat deze ‘Van Slag Regels’ in het HR moeten. 
Ivo: Ik vind dat het HR in een ander lettertype moet.
Bart:Hoe kan het HR gewijzigd worden?


GJ: Dat moet in het HR komen.

GJ: Moeten we tijdens de AcLV al discussiëren om consensus te bereiken? Dan kunnen we tijdens de ALV over het HR stemmen. 
Karin: Ik zou willen voorstellen om met een select clubje mensen een nieuwe versie te maken. Deze kan dan rond worden gemaild, zodat mensen die hier nu aanwezig zijn erover kunnen nadenken en feedback kunnen leveren. 
Ivo: Ik zou willen voorstellen dat we een Thema-AcLV organiseren, waarbij we alleen het HR behandelen. 
GJ: Onze ‘denktank’ heeft voor de AcLV een goede conceptversie gemaakt. 2 tot 3 weken voor de AcLV wordt deze gemaild naar mensen die een mening hierover hebben. 

Er mag wel gestemd worden op een AcLV

Rondvraag

Mark:
niks

Walter: 
niks
Karin: 
niks

Ivo: 
bedankt, ben blij dat ik van het bier af ben

Levien:
niks

EJ:
niks

Vincent:niks

Bart: 
Er moet een aantal regels komen voor de penningmeester. De kascommissie moet makkelijker kunnen controleren. Bijvoorbeeld regels over hoe de boekhouding plaatsvindt en hoe de kascommissie de penningmeester kan controleren. De kascommissie moet buiten het bestuur staan en er moet een goede opzet komen over hoe het allemaal moet.


Mark: Ik verbaas me erover dat het elk jaar opnieuw weer een uitvinding is voor de penningmeester. 
Michiel: wordt er gerapporteerd over de commissies?

Antwoord: ja, dat wordt tijdens de laatste ALV in het jaar besproken. 

Sluiting: 23.03 uur.

