Samenvatting ALV 17 juni
Welkom door Geert Jan

Notulen ALV 5 oktober
Na een opmerking dat de notulen erg uitgebreid waren en meer lekker op een verslag van een chatsessie worden deze notulen toch goedgekeurd.

Jaaroverzicht algemeen
Geert Jan vertelt als voorzitter over het afgelopen jaar. Hij vindt het een geslaagd jaar, waarin we veel nieuwe dingen hebben kunnen opzetten die hopelijk komende jaren worden doorgezet en verbeterd.
Jaaroverzicht activiteiten
Vincent vertelt als activiteitencoördinator over de verschillende activiteiten die afgelopen jaar zijn georganiseerd.

· Openingsbbq: grote opkomst, te weinig saus, winst gemaakt terwijl dat niet gepland was

· 1e feest: Oktoberfest. Goede datum, groot succes, hoge opkomst

· 2e feest: In tha Hood. Ondanks dat het op vrijdag was toch een goede opkomst. Andere mensen dan met oktoberfest. Erg leuk feest.

· 1e mixtoernooi: Piraten. Zeer geslaagd

· Gala: communicatie verliep wat moeilijk, doordat vrijwel de gehele commissie geen ervaring had met het gala. Wel een succes met een hoog percentage VanSlaggers. Weinig verlies.

· Weekendje: het eerste officiële VanSlagWeekend, waarbij iedereen welkom was. Veel gezelligheid, spelletjes, drank en karaoke.

· 3e feest: Ik hou van Holland. Andere locatie: de Grote Catacomben. Wat minder grote opkomst dan de eerste twee feesten

· 2e mixtoernooi: Van Slag was jarig! Was gezellig.

· Buitentoernooi: voor het eerst georganiseerd. Het gat tussen wedstrijden en feest was vrij groot, verder een top dag en avond!

· Eindborrel: komt nog!

Afrekening 2009-2010
Bepaalde posten zijn hoger uitgevallen dan was begroot, andere posten vielen weer een stuk lager uit. Ook kregen we onverwacht subsidie van de gemeente Utrecht. Mede hierdoor hebben we dit jaar – ongepland – flink winst gemaakt. 
De kascommissie geeft als advies om de afrekening goed te keuren. De ALV gaat hierin mee.

Begroting 2010-2011
De meeste posten zijn gebaseerd op de uitgaven van afgelopen jaar. De zaalhuur zal met 10 tot 30 % worden verhoogd door Olympos. Door een grote bijdrage uit het Eigen Vermogen van Van Slag (deze moet binnen 3 jaar worden afgebouwd) houden we de contributie laag op €37,50. Deze zal dus niet met 30% stijgen. Om het Eigen Vermogen te doen krimpen en om het nieuwe bestuur meer vrijheid te geven in nieuwe initiatieven, plannen en activiteiten komt er een extra post ‘vrije ruimte’ op de begroting. Het bestuur wil volgend jaar meer sponsorgelden binnenhalen. Omdat gedacht wordt dat er met het buitentoernooi ook veel sponsorgeld binnen kan komen, wordt de bijdrage uit de Van Slag kas voor het buitentoernooi gehalveerd vergeleken met afgelopen jaar.

Huishoudelijk Reglement
We zijn al lang bezig met de vorming van het HR.

Enkele uitkomsten van discussiepunten:

· Dubbelspelers die binnen één poule dubbelspelen moeten aan het begin van elke ronde hun voorkeursteam aangeven. Dit voorkomt competitievervalsing door switchen.

· Er komen 2 ALV’s per jaar, zodat de afrekening en begroting binnen een half jaar na het einde van het boekjaar gepresenteerd kunnen worden.

· Voor het niet hebben van een juiste sportkaart kan het bestuur een boete opleggen ter hoogte van de misgelopen inkomsten plus de gemaakte kosten (bijvoorbeeld door de boete die Van Slag van Olympos heeft gekregen)

· Er mogen voortaan 3 dubbelspelers per team spelen. Er moeten echter in elk team ten minste 6 unieke spelers spelen.

· Externe invallers moeten gemeld worden bij het bestuur en de tegenstander. Hij/zij mag maximaal 3x invallen.

· Een wijziging van het HR heeft 2/3 van de stemmen op een ALV nodig.

De ALV keurt het HR goed.

Nieuw bestuur
Het nieuwe bestuur zal volgend jaar gaan bestaan uit Anne, Lars, Lies, Martine, Geert Jan en Katrien. Dit betekent dat Katrien en Geert Jan nog een jaar door zullen gaan met het bestuur.

Dit bestuur wordt door de ALV aangenomen.

Er wordt voorgesteld dat Geert Jan de eerste helft van het jaar voorzitter zal zijn en Katrien vice-voorzitter. Zo heeft Geert Jan de eerste helft van het jaar de mogelijkheid om nieuwe externe contacten te leggen en bestaande externe contacten te verbeteren. Daarnaast heeft Katrien dan de eerste helft van het jaar de mogelijkheid om ‘ingewerkt te worden’, voordat ze het stokje van Geert Jan overneemt.

Uit de zaal komt de opmerking dat het bestuur dynamisch moet zijn en vrij moet zijn om een nieuw beleid te vormen. Twee of drie jaar dezelfde bestuursleden en zelfs 2 jaar dezelfde voorzitter zou het nieuwe bestuur daarin kunnen belemmeren. Ook moet een vereniging zoveel mogelijk mensen de mogelijkheid bieden om zich persoonlijk te ontwikkelen, bijvoorbeeld in het bestuur.

 Meer leden van de ALV zijn tegen het plan om halverwege het jaar van voorzitter te wisselen. Door tijdgebrek is er geen tijd om tijdens de ALV een goede oplossing te vinden.
De zaal wordt daarom verlaten met een nieuw bestuur, maar zonder nieuwe voorzitter.
Wel wordt de wisseling in de kascommissie nog snel genoemd. Vincent de Laat zal volgend jaar samen met Wouter Le Fèvre de kascommissie vormen. 

Linda Hofstee verlaat de Raad van Advies en wordt vervangen door Fieke Boschman.
