
Actieve Leden Vergadering 15 april 
Aanwezig: Luc Kleeven, Erik Jan van Leeuwen, Fieke Boschman, Ellen Raaijmakers, Anniek van Leeuwen, Jasmin Taghavi, Geert Jan Hahn, Stefan Rongen, Yvette Stout, Marloes Delis, Sebastiaan de Haan, Gijs Scheenstra, Walter Bruins, Rik Ruitenbeek en Karin de Booij.
Later: Abel Gilsing, Mark Bouts, Mirte Cofino
Sponsoring
Walter vertelt dat we dit jaar veel sponsoring hebben gekregen van het Sportcafe (o.a. 10 ballen, ballentassen en dinerbonnen). Ook hebben we voor het introboekje sponsoring gekregen van een aantal winkels. 

Stefan: Wijst erop dat het een idee is om oud Van Slaggers te benaderen voor sponsoring.

Yvette: Merkt op dat alle beetjes helpen en dat ook advertenties voor 10 euro de moeite waard zijn en laagdrempeliger voor bedrijven. 

Algemeen: In het algemeen zijn de aanwezigen van mening dat sponsoring niet zozeer moeilijk is om te vinden maar dat dit wel tijd kost. 

Rik: Geeft aan dat Van Slag ook zonder sponsoring een gezonde vereniging zou zijn. De vraag is dus in hoeverre Van Slag dit in de toekomst nodig heeft, dit is meer een issue die ter sprake komt bij het punt over de toekomst van Van Slag

Commissies

Bestuur: Het vormen van commissies was dit jaar een probleem en kwam traag op gang. Walter legt uit dat we het dit jaar graag op een andere manier wilden proberen, namelijk met een Regel Dat commissie. Dit zou een poel moeten zijn van mensen die benaderd wordt als er wat geregeld moet worden. Aan het hoofd van de Regel Dat commissie stonden dit jaar Ellen en Jasmin. 

Aan het begin van het jaar hadden ongeveer 20 mensen aangegeven wel iets te willen doen, het benaderen van deze groep viel echter flink tegen. 

Ook was een probleem dat Ellen en Jasmin bij gebrek aan commissieleden juist zelf veel gingen organiseren en bleven zij, als er uiteindelijk dan wel een commissie bestond, een onnodige schakel tussen bestuur en commissie.  
Marloes: Het moet leden heel duidelijk zijn dat het ook mogelijk is eenmalig iets te doen zodat ze nergens aan vast zitten. Het bestuur dacht dat dit duidelijk was maar is iets om volgend jaar nog beter op te letten. 

Rik: Er is een budget voor feesten maar toch willen we graag dat (onervaren) leden financiele beslissingen eerst laten goedkeuren door de penningmeester. 

Ellen: Het zou denk ik beter werken als er 1 persoon in het bestuur zit die tevens voorzitter is van de Regel Dat commissie. 

Anniek: Als een commissie begint is het aan te raden de eerste vergadering zowel oude , en nieuwe commissieleden als het bestuur uit te nodigen. Zo’n avond is goed om verwachtingen te scheppen, manier van communicatie met bestuur duidelijk te maken en draaiboeken over te dragen. 

Er wordt door verschillende aanwezigen geopperd om in het begin van het seizoen (bijvoorbeeld tijdens de openingsbbq) de commissies te promoten en leden de mogelijkheid te geven kennis te maken met (oud) commissie leden. Op deze manier gaat het idee van commissies meer leven. 

Fieke: Leden van Van Slag verwachten misschien ook wel een minder actieve vereniging en vinden commissies waarschijnlijk minder belangrijk dan bv bij een vereniging als Protos. 

Stefan: De beste manier om commissieleden te vinden is ze persoonlijk aan te spreken. Stefan merkt ook op dat 50% van de eerstejaars leden na 1 jaar weer weg gaat, vandaar dat hij voorstelt om een enquete op te stellen die elk jaar aan de eerstejaars leden wordt gestuurd. 

Yvette: Het is verstandig om vaker op een jaar leden te vragen om in commissies te stappen (dus niet alleen in september maar in december nog een keer). 

Nieuwsbrief 
Stefan: Zou graag zien dat alle leden een uitnodiging krijgen om een nieuwsbriefstukje te schrijven.  

Erik Jan: Website is vrij stil. Inplaats van een nieuwsbrief is het beter om vaker een nieuw stukje op de website te plaatsen.

Walter: Er is geen Verslag commissie, vandaar dat er niet vaker een nieuwsbrief is verschenen. 

Discussie: Moet het bestuur dit, als er geen Verslag commissie is, dan toch zelf oppakken?  

Fieke: taak van het bestuur is om commissies te initiëren, hier zou het bestuur misschien wat actiever mee bezig moeten zijn. 

Bestuur: In de nieuwsbrief is gepromoot dat teams die een stukje over hun team schrijven  25% korting op een Sportcafe maaltijd kunnen krijgen. 

Sebastiaan: Deze actie zou vaker onder de aandacht moeten worden gebracht.  

Mirte: Er zou een andere manier moeten worden gevonden om leden te promoten een stukje over hun team te schrijven. Vertel ze bijvoorbeeld dat er iets te winnen valt en leg hier een klein bedrag voor in. 

Mirte: Bij een journalistieke opleiding gaan vragen of er studenten zijn die van 8 tot 9 een stukje zouden willen schrijven over wedstrijden/Van Slag in het algemeen.  

Fieke: Bij de inschrijving ook vragen of leden willen aangeven welke studie zij doen. 

Evaluatie evenementen

Algemeen: Er is geen sterke mening over de georganiseerde evenementen. Wel vond iedereen de BBQ zeer succesvol omdat deze zo laagdrempelig is. Misschien volgend jaar ook in de winter een laagdrempelig evenement? Het gala was een succes al zijn er slechts 57 kaarten verkocht, Walter oppert dat de benaming mensen kan afschrikken. 

Yvette: Vraagt zich af of er aan het begin van het jaar een kalender is gemaakt met een grove tijdsplanning van evenementen. 

Karin: Deze kalender was er idd. 

Fieke: 1 keer in de 2 jaar een gala zou wellicht genoeg zijn. 

Extra zaalruimte

Algemeen: De extra hal wordt zeer positief gewaardeerd, deze wordt ook zeer goed gebruikt. 

Stefan: Olympos heeft jaren geleden beloofd dat we vanaf 2008 meer zaalruimte zouden krijgen. 

Bestuur: Er is een kans dat Olympos volgend jaar extra zaalruimte heeft te verdelen. De vraag is of we, als we hier voor in aanmerking komen, de extra hal de hele avond zouden willen hebben. Dit is financieel gezien wel mogelijk. 

Algemene reactie aanwezigen: Ja, we zouden als dit kan graag de extra speelhal willen. Vraag is hoe we die zaalruimte dan zouden kunnen invullen. 

Ideeen om invulling te geven aan de evt. extra zaalruimte: 

Anniek: Langere inspeeltijd zou leuk zijn, we hoeven niet meteen meer sets te laten spelen. 

Marloes: eerder op de avond een instuif met mogelijkheid om training te geven

Beginnerstrainingen: Van Slag heeft dit jaar 5 beginnerstrainingen gegeven, hoewel leden dit erg welkom vinden was er door de ongunstige tijd (17.00-18.30) niet zoveel animo. 

Mirte: Misschien is er een mogelijkheid training te geven op dinsdag (als er extra zaalruimte komt). 

Stefan: misschien ook voor andere poules dan lagere poules. 

Marloes: Het is een idee om een ronde in het teken te laten staan van trainingen, elk blok gericht op een andere poule.

Geert Jan: Voor de lagere poules kun je dan beginnerstrainingen aanbieden, hogere poules zou je een extra set kunnen laten spelen.

Walter: Als er structureel extra zaalruimte wordt gehuurd (dus een heel jaar lang) wil hij dat  de contributie wordt opgehoogd en niet dat leden die komen trainen hier voor moeten betalen.

Fieke: Zou juist wel willen dat als er een training wordt georganiseerd de leden die hier gebruik van maken daar zelf (een deel van) betalen.  

Mirte: Bij hoge contributieverhoging vorig jaar is aangegeven dat de contributie voorlopig niet meer omhoog zal gaan.  Een manier om dit op te vangen is om de extra velden een gesponsorde naam te geven, bv. het Rabobankveld. 

Algemene mening: Liever kwaliteit bieden aan de leden dan kwantiteit in de zin van veel extra leden.  

Toekomst van Van Slag: Willen we trainingen aan gaan bieden? 

Stefan: denkt dat 50% van de leden wel training zou willen volgen. 

Brainstorm: Een meerderheid vind het een goed idee om trainingen aan te gaan bieden. Hoe gaat het bestuur dit invullen? Kan dit uberhaupt? 

Stefan wil dit idee onderzoeken en voordelen en nadelen op een rij zetten.

Fieke: Voordelen: meer verenigingsgevoel, nadelen: meer werk voor bestuur
Geert Jan: We zouden een trainingscommissie in het leven moeten roepen. 

Karin: belangrijk om te onderzoeken: midden, laag, hoog. Je hebt een externe trainer nodig. Op welke niveaus wil je trainingen aanbieden? 

Hoe ervaren leden het Bestuur?

Marloes: Communicatie kan beter. Meer emails. 

Erik Jan: Bestuur was niet zo zichtbaar en hebben niet zoveel korte termijn dingen gedaan.

Abel: Het duurde erg lang voor de teamfoto’s online kwamen. Hier zijn meer mensen het mee eens.

Walter reageert op bovengenoemde punten en legt uit dat zijn idee is dat als dingen niet door leden gebeuren dat jammer maar helaas is. Karin merkt op dat hier binnen het bestuur nog wel eens verschillende meningen over zijn: zij zelf wil teveel en als het niet door leden gebeurd doet ze het liefst zelf.    

Mirte: Vang feedback correct op en ga jezelf niet meteen verantwoorden.

Fieke: Bestuur was wel aanwezig, maar wellicht te passief. 

Algemeen: De discussie komt weer terug op het te laat vormen van commissies. Er wordt o.a. geopperd om foto’s van de commissies te maken en die op de site te zetten. 

Mark: Probleem is dat mensen zich niet echt verantwoordelijk voelen als ze in een commissie gaan. 

Over het bestuur van volgend jaar: Walter twijfelt nog of hij door moet gaan. Rik en Linda stoppen. Karin wil graag doorgaan en vraagt of de mensen die er over nadenken om volgend jaar in het bestuur te gaan dit binnenkort willen laten weten. 

Algemene punten: 

Stefan: Ik denk dat het vooral belangrijk is dat we allemaal eens nadenken hoe we om zelf eens na te denken hoe jij vind dat Van Slag er over 3 jaar uit zou moeten zien. Stefan: Op de site zou moeten staan dat lage niveau teams direct mee zouden kunnen doen. 

Mirte: Wat leuk dat er zo’n hoge opkomst was vandaag.  

Erik Jan: Feedback website: Up to date foto’s 

Marloes: Wil ook graag in het bestuur maar het ligt er nog aan wie de andere kandidaten zijn. Ze vindt het een goed idee om dit soort vergaderingen vaker te houden.

Geert Jan: Vraagt zich af of we meer promotie willen in bijvoorbeeld het Ublad en op de intromarkt. Karin:  We hadden tot nu toe te weinig zaalruimte maar daar kunnen we vanaf nu meer aandacht aan besteden. Fieke: Naamsbekendheid meer promoten

