AcLV dinsdag 13 januari 2009
Aanwezig: Erik Jan van Leeuwen, Stefan Rongen, Mark van Katwijk, Wouter Lefevre, Marloes Delis, Robert Meppelink, Karin de Booij, Geert Jan Hahn, Ivo Becker, Abel Gilsing, Mirte Cofino, Vincent de Laat, Mark Bouts
Karin opent om 19:15 uur

Introduceert de vergadering als een brainstormsessie en vraagt om inbreng extra agendapunten. Stefan vraagt het punt “algemene toekomstvisie” te bespreken.

1. Activiteiten

Coördinator Abel doet verslag van de verschillende activiteiten die zijn geweest (feest, Van Slag dag en Nieuwjaarsborrel). Er zijn ten opzichte van vorig jaar erg veel actieve mensen, we willen graag als bestuur zoveel mogelijk middelen aanbieden om leuke dingen te organiseren – Van Slag is behoorlijk veranderd in de loop der jaren met veel meer actieve leden, veel meer activiteiten.

Vanuit de feestcommissie
Wouter: volgend jaar graag vóór de zomervakantie al opstarten zodat er al direct een commissie klaarstaat om te gaan beginnen met activiteiten (wellicht al direct met de openingsbbq?). Op deze manier is er ook geen sprake van een 15 koppige commissie. Bij het eerste feest is veel geregeld door het bestuur in verband met tijdsgebrek, tot spijt van de feestcommissie. De commissie vindt het fijn om zelf ook voldoende verantwoordelijkheid te krijgen, dit wordt geregeld voor volgend feest. 

Robert: hebben jullie als feestcie genoeg middelen? Dit is niet geheel duidelijk, daarom wordt bij volgend feest gekeken in hoeverre extra financiële middelen nodig zijn. Eventueel kan dit begroot worden voor volgend jaar. Er zijn veel leden uit de lagere poules op de feesten gekomen: een goed teken, omdat er meer integratie is dan vorige jaren.
VerSlag commissie

Er is (nog) geen VerSlag commissie, maar Geert Jan is hiermee bezig. De stukjes op de website worden erg gewaardeerd door de aanwezige leden en worden niet als storend ervaren. Een andere plek op de website zou wel de voorkeur hebben. Ook het “In het Zonnetje” van vorig seizoen werd op prijs gesteld, maar dit kostte teveel tijd voor het bestuur. Een VerSlag commissie heeft als doel een jaarboek, maar de ervaring van vorige jaren is dat er weinig stukjes worden ingeleverd, hier is nog geen oplossing voor gevonden.

Galacie

Er wordt weer een gala georganiseerd met Domrenner, Zinkstuk, Hebbes en Softijs. Dit zal half februari plaatsvinden in Fort Vechten. Abel en Maaike uit Kort&Klein hebben zitting in de galacie namens Van Slag, het wordt iets uitgebreider ten opzichte van vorig jaar met een bandje en een goede DJ. Robert: hoe is de financiële waarborging geregeld? Abel: redelijk dichtgetimmerd. Volgende week is er een vergadering met alle besturen samen om alles te bespreken, er wordt gewerkt met een verdeelsleutel. Alle besturen zijn volledig bij het proces betrokken.
Toernooicommissie

Lars en Bram hebben geholpen met het organiseren van een toernooi, daarnaast is Bram enthousiast over Harambix (promotie). Er wordt opgemerkt dat A-B-C + D-E-F-G mixtoernooien leuker worden gevonden. Wellicht kan een volgend toernooi op deze manier georganiseerd worden, de feesten zijn leuk om te mixen. 
IT Commissie (Oldboys)

Erik Jan is bezig met een Content Management System (CMS) en dit hoopt het bestuur binnenkort te kunnen gebruiken. Het bestuur en de Oldboys commissie zijn samen naarstig op zoek naar iemand die in de IT commissie plaats zou willen nemen om de huidige heren te vervangen. Er komt een vacature online, maar Stefan en Erik Jan geven wel vast aan dat ze toch verwachten wel te gaan stoppen, hoewel ze nog graag assistentie bieden waar nodig.
Er moet nog een automatiseringsslag gemaakt worden om het bestuur volledige controle over de website te geven – de IT commissie zou eigenlijk alleen maar moeten ondersteunen. Dingen als inschrijving, ledenadministratie, foto’s, alles moet online kunnen. Het nadeel hiervan is een hogere drempel voor instromers in de commissie. Erik Jan: het voordeel van CMS is dat je achter de schermen kunt “rommelen” terwijl er verder niets aan de hand is.
Stefan: de hele look and feel is gemaakt op vrouwen. Dit moet veranderd gaan worden om meer mannen aan te trekken voor de vereniging. Erik Jan en Stefan beloven de krachten te bundelen om vóór hun vertrek bij Van Slag een nieuwe site met een nieuwe layout klaar te hebben.
Robert: je moet ervoor zorgen dat de mensen van de Oldboys een week lang elke avond bij elkaar kunnen zitten en het dan afmaken. Je kunt dan “de slag” maken. 

Evaluatie evenementen

BBQ: meer dan 200 pp. De meningen zijn positief: perfect, toch de behoefte om elkaar een beetje te leren kennen, laagdrempelig doordat het op een speelavond is. In de Ragweek komt er weer een barbecue!
Eerste feest: ongeveer 90 man

EJ: super! Voor het eerst in tijden met een expliciet thema, simpel en leuk. De promotie van het feest was goed, maar het begon voor velen te laat. Tien uur is een mooie starttijd. 
Van Slag Dag

De dag is iets nieuws: een soort introductiedag om elkaar te leren kennen. Tijdens de openingsbarbeque heeft het bestuur een enquête gehouden om te peilen wat de interesse voor de Van Slag dag was. Heel veel positieve reacties, 100 man positieve reacties, ook gepeild wat mensen wilden doen (voornamelijk sport en spel). Uiteindelijk een man of 30 aanwezig. Mensen die er waren vonden het geslaagd, maar de opkomst was laag. Blijkbaar is zaterdag niet echt de juiste dag. Promotie werd niet als voldoende gezien, maar er is brede steun om het volgend jaar nogmaals te proberen, eventueel met een iets ander thema.
Nieuwjaarsborrel
Over het algemeen goed ontvangen! Het Sportcafé heeft veel flexibiliteit gegeven, dit maakte het goed te regelen en (relatief) goedkoop.
Evenementen: brainstorm “wat is leuk”

Stefan: er zijn soortgelijke verenigingen met Van Slag, kunnen we samen iets doen? Rotterdam heeft ook een soort Van Slag… Of iets van een buitenlandse exchange! Karin: we verwachten een subsidie van de gemeente Utrecht, dit gaat om 4 euro voor leden > 24 jaar en 16 euro <24 jaar die op 22 juni 2008 een sportkaart hadden. Dit gaat dus om een groot bedrag! De subsidie is voor volgend jaar alweer teruggetrokken, maar waarschijnlijk krijgen we hem wel dit jaar. 

Wat zouden we daarmee kunnen doen? 
Iets met sport, waar alle leden aan mee kunnen doen, wellicht een buitentoernooi, met het element “mix”. Buitenland wellicht leuk, maar wel wat te hoogdrempelig. 

Wat te doen tegen leden zonder sportkaart?

Stefan: het probleem is ontstaan door het feit dat je je inschrijft via de website. Robert: je moet een ledenlijst opvragen en die dan cross-checken met je online ledenlijst vroeger hadden we daar ook een systeem voor. Mark, Abel: waarom is van het eerdere systeem afgestapt? Robert: overdracht is niet zorgvuldig verlopen. Voorstel van het bestuur: leden zonder sportkaart een mail sturen met waarschuwing, na 3 weken een herinneringsmail, na 1 week strafpunten of anders een boete. Het werd als onprettig ervaren dat er mensen van Olympos kwamen controleren. Probleem is dat de vereniging 10 euro boete krijgt per persoon die gepakt wordt. 
Marloes: wordt er al meer aandacht besteed aan een betere overdracht? Karin: ja en nee, er zijn draaiboeken, maar daar moet nog wel een verbeterslag gemaakt worden. Over het algemeen moet het bestuur dubbel functioneren tijdens de zomer, maar er moet beter gewaarborgd worden, zodat men niet afhankelijk is van individuele bestuursleden. Dit is een actiepunt voor het huidige bestuur.

Robert: zoals ik bij de laatste ALV voorstelde, ik ben groot voorstander van een commissie van advies, omdat het altijd studenten zijn met soms beperkte ervaring. Met een commissie van advies heb je in elk geval waarborging van kennis. Het is gebruikelijk om daar oud-bestuursleden en oud-leden zitting te laten nemen. De leden krijgen alle notulen, en geven niet-bindend, ongevraagd advies. Als een bestuur iets niet doet en er komt een ALV dan kan een commissie van advies het bestuur er opnieuw op aanspreken als een besluit genegeerd is. Niet meer dan 3 leden: 2 ex-bestuursleden en een oud-lid.
Wat te doen als een team niet komt opdagen?
Idee: Van Slag telefoon als afmeldlijn. Marloes: niet populair maken! Conclusie is dat je er weinig aan kunt doen, maar het heeft wel te maken met sportiviteit. Spreek de mensen aan die het doen. Vorig jaar afgesproken: in principe geen roosterverzoekjes, Erik Jan kan bijna nooit altijd overal rekening mee houden. 

Robert: probleem is dat we geen huishoudelijk reglement hebben. Veel makkelijker om dingen te formaliseren, zodat je op het moment dat je voor moeilijke dingen staat iets achter de hand hebt om op terug te vallen.
Promotie

We hebben een tekort aan mannen bij de verenging, hoe gaan we dit oplossen? 
Stefan: promoten bij mannenstudies! Geert Jan: iets ludieks, daar krijg je aandacht mee: de media, het U-Blad. Erik Jan: vraag eens rond in de G-poule aan de mannen waarom ze bij Van Slag zijn gekomen. Het belangrijkste unique selling point van Van Slag is dat er niet wordt gespeeld op andere dagen dan de vaste dinsdag.

Vrouwensport/mannensport: er is onenigheid over of volleybal een mannen- of vrouwensport is, maar feit blijft dat Van Slag vrij ‘pro-vrouwelijk’ in de markt staat, door bijvoorbeeld de website. Hierdoor denken mannen wellicht dat het niet competitief genoeg is. Hier wordt aan gewerkt. 

Evaluatie trainingen

De beginnerstrainingen zijn dit jaar vijf woensdagen aangeboden, met een hoge opkomst, het werd goed bezocht. Mensen vinden het ook leuk, hangen aan je lippen als je uitleg geeft. Voor herhaling vatbaar? Geld vragen om commitment te krijgen kan geen kwaad. Uitbreiding is met zaalruimte maar ook qua organisatie niet echt mogelijk. Voorstel is om ook het vrij spelen te handhaven. Robert: toch nuttig om scheidsrechterscursus te organiseren tijdens de woensdagavonden, basistraining scheidsen. GJ: net zo goed als de progressie in de techniek ook progressie in het scheidsen. Duo-scheidsen werkte niet heel goed omdat de communicatie tussen ‘leerling’ en ‘coach’ niet heel goed en het ene team bleef weg omdat het andere wel aangenomen werd om te scheidsen.

Mark B: vorig jaar is er unaniem gestemd TEGEN verdere uitbreiding. Robert: als Van Slag de mogelijkheid krijgt om de zaal met 4 velden te krijgen moet je daarvoor lobbyen. Hiervoor is de overdracht zo belangrijk! 
Rondvraag

Robert: ik vraag mij wel eens af waar de notulen worden gepubliceerd? Waar zijn die notulen? Moeten online staan! Openbare documenten, moeten gewoon op de website staan. Bij “Informatie” staan wel notulen, maar niet die van afgelopen ALV (juni 2008).

Marloes: gaat goed, goed zichtbaar, ga zo door

Mark v K: voor de agenda volgende keer: specifiekere toelichting bij de agenda voor de ALV (ik had niet verwacht dat “promotie” over jongens zou gaan)

EJ: ik wil graag de formele update van alle commissies voor op de website. Deze is al gemaakt en wordt naar Erik Jan gestuurd.
Vincent: Ik zou het niet erg vinden om vaker een mail te ontvangen, bijvoorbeeld om mee te helpen met een klus. Karin: we hadden vorig jaar wel nieuwsbrief, maar die werd niet gelezen. 
EJ: vorig jaar ook teveel mails. Wellicht wel meer links maken tussen prikbord en roosterpagina. Het zou leuk zijn om een actieve-leden mail te maken, waarmee we mensen die wat willen doen makkelijk kunnen bereiken. 

GJ: bezig met uitzoeken met de geschiedenis van Van Slag, de vereniging bestaat nog geen 40 jaar, meer in de richting van 30 jaar. 
