Algemene Ledenvergadering VV Van Slag

16 juni 2008

Aanwezig:

Bestuur VV Van Slag ‘07/’08: Walter Bruins, Linda Hofstee, Rik Ruitenbeek, Karin de Booij

Mirte Cofino, Wouter Lefevre, Mark Bouts, Erik Jan van Leeuwen, Ruben Noorman, Sebastiaan de Haan, Geert Jan Hahn, Fieke Boschman, Jasmin Taghavi, Marloes Delis, Abel Gilsing, Robert Meppelink, Ronald van Houwelingen.

1. Walter opent de vergadering om 19.15 uur.

We behandelen de binnengekomen stukken:

· Anniek van Leeuwen stelt een hall of fame voor voor ‘ereleden’. Ook voelt ze ervoor een adviesraad op te richten van oud bestuursleden, die het bestuur dan kunnen bijstaan.

· Ronald van der Fange stelt voor om de geplande statutaire wijzigingen op te nemen in het huishoudelijk reglement van Van Slag. Dit is makkelijekr te realiseren en er zijn minder kosten aan verbonden.

2. Goedkeuring notulen ALV 11 juni 2007

Met enkele aanpassingen worden de notulen goedgekeurd.

3. Bespreking actieve ledenvergadering

Nuttige bijeenkomst, zeker behouden. Het is goed om gebruik te maken van deze denktank. Hieronder kort de besproken onderdelen van de actieve ledenvergadering.

Sponsoring: het financiele gedeelte wordt overgedragen aan het volgende bestuur

Commissies: er blijkt toch maar weer dat er een gebrek aan committent is. Dit werd vorig jaar ook al vastgesteld. Het idee van commissies is nog relatief nieuw voor Van Slag, het vormen van commissies wordt een kerntaak voor het nieuwe bestuur aan het begin van het seizoen.

Nieuwsbrief: Erik Jan geeft aan toch liever vaker stukjes op de site te zetten in plaats van het versturen van een nieuwsbrief. Er wordt nog gewerkt aan een nieuwe structuur van de site waardoor het voor de bestuursleden makkelijker wordt om zelf content te plaatsen.

Emails: het algemene idee heerst dat er wel veel emails verstuurd worden, soms teveel achter elkaar. Er moet een balans gezocht worden in het versturen van mails naar leden.

Evenementen: De laatste barbecue heeft 333 euro opgebracht. Dat is het succesvolste resultaat tot nu toe. De bbq, aan het begin en aan het eind van het seizoen, moet zeker worden behouden.

Extra zaalruimte: De lobby bij Olympos is nog steeds gaande, er is een goede relatie tussen het bestuur en de betrokken personen (o.a. Hans Plettenburg) bij Olympos. Hierdoor hebben we ook de toegang tot informatie over de mogelijkheden tot het gebruik van extra zaalruimte. Voor het komende seizoen blijft het nog even zoals het is, al is er wel extra ruimte geboekt voor beginnerstrainingen op woensdagavond. 

Zichtbaarheid bestuur: Dit staat wel erg negatief in de vorige notulen. Er moet een balans gezocht worden in de zichtbaarheid, het kan altijd meer of minder. De bestuursoverdracht gaat steeds beter, en zal volgend seizoen nog veel beter gaan.

Naamsbekendheid Van Slag: Dit is eigenlijk geen issue. We zijn populair genoeg. Er is een interview met Van Slag geweest op CampusRadio, er zijn goede contacten met Right to Play, Olympos en het Sportcafé. Dit met grote dank aan onze voorzitter Walter, die daar veel tijd in heeft gestoken en zich daar veel voor heeft ingezet. Volgend seizoen zou de naamsbekendheid misschien weer iets belangrijker kunnen zijn als Van Slag wil gaan uitbreiden als er extra zaalruimte beschikbaar komt. 

Evalutie van deze actieve ledenvergadering: de aanwezigen op deze algemene ledenvergadering zien de actieve ledenvergadering als een nuttig instrument.

4. Financiën

Voor het eerst is er dit jaar een activa/passiva balans gemaakt. 

Opmerkingen:

· Ballen in 3 jaar afschrijven

· Ballentassen in 5 jaar afschrijven

· Er is een gezonde balans

Toelichting bij de inkomsten:

· Winst gala

· Extra leden, dus meer inkomsten

· Borg UC behouden, er is namelijk een bal kwijtgeraakt

· Sponsorinkomsten, voor het eerst: Dirk van de Broek, Trias, en Sportcafé (met dank aan Walter)

Toelichting bij de uitgaven:

· Zaalhuur beginnerstrainingen: verlies vanwege een lage opkomst

· Website is jarenlang gratis geweest, nu waren er wel kosten, vandaar dat dit niet was opgenomen in de begroting, maar wel bij de uitgaven te vinden is. Er was nog geen mogelijkheid om op korte termijn over te gaan naar een andere partij, maar de prijs/kwaliteit verhouding van de huidige provider is goed.

· Bestuurskleding: de kosten in de begroting zijn gebaseerd op de aanschaf van t-shirts, maar vanwege de zichtbaarheid is gekozen voor truien. 

· Uitmarkt: extra kosten gemaakt, voor bijvoorbeeld de aanschaf van drinktanks. Die kunnen uiteraard de komende jaren en bij andere evenementen ook worden gebruikt.

· Ballen: de ballen zijn middels de sponsoring bekostigd

Begroting volgend seizoen:

· Uit de begroting rolt het voorstel om de contributie te verlagen naar 30 euro. 

· Mark vraagt waarom de contributie omlaag gaat, Robert merkt op dat de contributie simpelweg een som is tussen de verwachte inkomsten en uitgaven.

· Sebastiaan vraagt of het niet eerlijker zou zijn om restitutie toe te passen. Walter antwoordt dat dit praktisch niet handig is, en dat we de leden als groep moeten zien, niet als individuen. 

· Ongeveer 10 euro per lid als eigen vermogen is een gezonde buffer voor een vereniging als Van Slag.

· Het kan zijn dat de contributie het ene jaar daalt, het andere jaar stijgt, want de contributie is de uitkomst van een rekensom.

· Ruben vraagt waarom Van Slag zo voorzichtig is met het berekenen van de contributie op basis van ledenaantallen. Er wordt begroot op 7 leden per team, terwijl dit de laatste twee jaar gemiddeld een stuk hoger ligt. Het bestuur antwoord dat het om een trend gaat die nu pas twee jaar heerst, en dat we dit nog niet stabiel genoeg vinden om het gemiddelde aantal leden per team voor de bepaling van de contributie willen verhogen.

· Robert vindt dat Van Slag als vereniging best een goed doel mag steunen. Een trui om dit uit te dragen is een goed middel. Daarom mag er best 50 euro per persoon worden begroot voor de bestuursshirts/truien. Uit deze opmerking volgt een stemming, deze stemming wordt aangenomen met 16 stemmen voor en 1 stem tegen.

De kascommissie heeft een positief advies gegeven over deze begroting. De begroting wordt door de ALV unaniem aangenomen met 17 stemmen voor.

Vaststellen contributie:

Er volgt een kleine discussie over het vaststellen van de contributie. De verlaging naar een contributie van 30 euro wordt goedgekeurd door de ALV, met de verwachting deze contributie de komende jaren te handhaven. Er zijn 14 stemmen voor, en 3 stemmen tegen.

Robert merkt op dat dit jaar per lid eigenlijk 10 euro teveel is betaald. Walter zegt dat hij het niet verstandig vind om te jojo-en met de contributie. Van Slag is de afgelopen 2 jaar uitgegroeid tot een vereniging met een gezonde financiële huishouding. Handhaving van deze contributie van 30 euro is daarom ook voor de komende jaren realistisch. 

· Er is nog een kleine optelfout gemaakt, dit wordt terplekke aangepast. 

De financiële stukken zijn op te vragen bij het bestuur.

Statutaire wijzigingen

· in plaats van statuten wijzigen, een huishoudelijk reglement opstellen. Dit voorstel ipv statutaire aanpassingen: want teveel kosten, tussen 400 en 800 euro. 

· Robert geeft aan dat in het geval van Van Slag je ook voor een HR naar de notaris moet. 

· Marloes constateert dat er al een HR is vastgelegd in de statuten. 

· Sebas vraagt of er geen notaris in de vriendenkring van iemand van Van Slag is? Goed idee om eens rond te vragen. Walter heeft een familielid die notaris is.

De punten worden toch inhoudelijk ter stemming gebracht, zie bijlage voor de stellingen.
Inhoudelijke raadgevende stemming:

1. wijziging is niet nodig, staat er al in. 

Stemming: voor 5, tegen 4, neutraal 6

2. Stemming: voor 1, tegen 15, neutraal 1

3. Stemming: voor 1, tegen 16, neutraal –

4. Stelling teruggetrokken

5. Stelling teruggetrokken, email is ook schriftelijk

6. Stelling teruggetrokken

7. Stelling teruggetrokken

Advies van Fieke, doorgeven aan het komende bestuur om uit te zoeken.

Robert stelt voor dat de nog op te richten Raad van Advies het huishoudelijk reglement opstelt.

6. Commissies

· Ruben vertelt over zijn ervaringen met de feestcommissie. Hij vindt dat er eerder een nieuwe commissie opgestart moet worden. Hij heeft het erg leuk gevonden om aan de feestcommissie deel te nemen.

· Het plan om via de Regel Dat nieuwe commissies op te zetten, is mislukt. 

· Marloes merkt op dat ze aan het begin van het seizoen wel is benaderd, maar daarna nooit meer is gevraagd.

· Jasmin zegt dat er meer communicatie zou moeten zijn, en dat een definitieve evaluatie van de Regel Dat nog nodig is.

· Mirte vindt dat er meer mensen gewoon concreet gevraagd moeten worden voor commissies en dat het bestuur zich hiervoor in zou moeten zetten. Het huidige bestuur merkt op dat dit wel gebeurt, maar dat er toch weinig committent blijkt te zijn. 

· Er zou een duidelijke taak en tijdverdeling moeten komen voor de commissies, zodat op basis van de jaarplanning het deelnemen aan een commissie wat overzichtelijker wordt, en hierdoor laagdrempeliger.

· Geert Jan vraagt zich af of de Regel Dat wel geschikt is voor de vereniging? Jasmin vindt het in deze vorm nog niet, maar geeft aan dat betere communicatie wel heel zinvol kan zijn.

· Gala met meerdere verenigingen. Evaluatie: de commissie had een duidelijke voorzitter willen hebben en meer input van de vereniging. Ook moet er eerder begonnen worden, dat is een belangrijk leerpunt. Wel zijn de meningen over het gala erg positief. Het initiatief om dit met meerdere verenigingen te doen is goed uitgepakt. Goed om te blijven lobbyen en via bestuursborrels contact te houden met andere verenigingen.

· Het is inmiddels het derde jaar dat er commissies bestaan bij Van Slag. Er is een steeds betere overdracht, er zijn draaiboeken en er is een betere structuur. 

· De kascommissie functioneert prima. 

· Oldboys commissie: Sebastiaan stopt. Stefan en Erik Jan zullen doorgaan. Er moet het een en ander geformaliseerd worden binnen de Oldboys. Nu rust het teveel op 1 of 2 personen.

8. Toelichting voorinschrijving

Zelfde procedure als vorig jaar, om op tijd te weten waar we aan toe zijn en vaste leden door de grote populariteit van Van Slag toch de kans te geven gewoon lid te blijven. 

9. Handhaving huidige speeltijd/ruimte

Er is extra zaalruimte gehuurd op woensdagavond van 19.30 tot 22.00 uur. De invulling van deze ruimte zal gebeuren op basis van de uitkomsten van een enquête. 

Mark vraagt zich af of Olympos op de hoogte is van de beginnerstrainingen van Van Slag. Het antwoord: Olympos is hiervan op de hoogte.

10. Benoeming kascommissie

Vorige commissie: Robbert en Fieke

Vorig jaar is voorgesteld om te proberen om 1 lid van de kascommissie te behouden, en er een nieuw lid bij te zoeken. Roulatiesysteem.

Fieke blijft aan als kascommissie lid, Mark meldt zich aan als commissielid. Stemming voor deze kascommissie: aangenomen met 15 stemmen.

Aanstellen nieuw bestuur

Het aanstellen van het nieuwe bestuur wordt geinitieerd door het oude bestuur. Er zijn nu echter nog maar 3 bestuursleden voor het komende seizoen gevonden. 

Er volgt een stemming: Het oude en het nieuwe bestuur gaan samen op zoek naar overige bestuursleden.

Aangenomen, 14 stemmen voor, 2 stemmen tegen, 1 onthouding van stemming.

Het voorlopige nieuwe bestuur bestaat uit:

Mirte Cofino, Karin de Booij, Geert Jan Hahn.

Stemming: unaniem aangenomen

Keuze voor voorzitter: Karin de Booij stelt zich kandidaat.

Stemming: unaniem aangenomen

Afscheid oud bestuur:

Rik neemt na een jaar afscheid, Walter na twee jaar voorzitterschap, en Linda houdt er na 3 jaar trouwe dienst mee op. 

Walter wil in het bijzonder nog een paar mensen bedanken:

Bart Surminski, voor de goede gesprekken

Sebastiaan de Haan, voor het achtervangnet, en het flexibel zijn in het versturen van de mails

Stefan Rongen, voor zijn betrokkenheid

Erik Jan van Leeuwen, voor de verbeteringen van de website

Linda Hofstee, ‘gewoon, voor alles’. 

Erik Jan bedankt namens de ALV het bestuur 2007/2008 voor hun inzet van het afgelopen jaar en wenst het nieuwe bestuur veel succes.

11. Rondvraag

· Mirte: wat vind de ALV van het besteden van geld aan goede doelen? Er zijn verschillende meningen over, maar duidelijk wordt dat de ALV niet vind dat dit (naast het beschikbare geld voor de bestuursshirts en truien) vanuit de vaste inkomsten kan worden betaald. 

· Jasmin: het introboekje was een groot succes. 

· Ronald: kan de verslagcommissie nieuw leven worden ingeblazen? Erg leuk om de wedstrijdverslagen te lezen, hopelijk komt er een vervolg.

· Wouter: meer mensen uit lagere poules aanspreken. 

· Mark: najaars alv plannen aan begin van het seizoen, waarin de plannen voor het komende seizoen duidelijk worden gemaakt.

· Openen en sluiten blijft veel werk, zaalcommissie aanstellen?

· Marloes: initiatief voor een Van Slag dag, op een zaterdag. 

· Rik verlaat ook de vereniging, bedankt Van Slag voor de gezellige volleybaljaren

Walter neemt ten slotte afscheid als voorzitter, en bedankt de aanwezigen voor hun komst. 

De vergadering sluit om 22.30

Bijlage: stellingen statuten wijziging

· PUNT 1

DUUR, Artikel 3> 
Uitleg: de huidige statuten hebben geen duidelijke begindatum van het seizoen.

Huidig: De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd.
Voorstel wijziging: De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. Een Van Slag seizoen loopt van 1 september tót 1 september van het volgende jaar.

· PUNT 2

EINDE LIDMAATSCHAP, Artikel 7, lid 1 b> 

Uitleg: De methode beschreven in de statuten is achterhaald. In werkelijkheid loopt elk lidmaatschap elk seizoen automatisch af aan het einde van het seizoen.
Huidig: Het lidmaatschap eindigt door overlijden, opzegging van lid, schriftelijke opzegging namens de vereniging, of door ontzetting.

Voorstel wijziging: Het lidmaatschap eindigt bij het aflopen van het eind van het verenigingsjaar, te weten op 1 september ieder seizoen. Opzegging is hierbij niet nodig.

· PUNT 3

EINDE BESTUURSLIDMAATSCHAP, Artikel 12, lid 2>

Uitleg: Om de drukste bestuursperiode te overbruggen en behoud van kennis te garanderen wordt er in de praktijk iedere zomer dubbelbestuur gedraaid. Statutair is dit nu niet vastgelegd.
Huidig: Bestuursleden hebben zitting voor de periode van één jaar.

Voorstel wijziging: Bestuursleden hebben zitting voor een periode van 14 maanden. Het bestuursjaar loopt van 1 juli tot 1 september het jaar erop. De maanden juli en augustus betreffen een verplichte overdrachtsperiode. Indien een bestuur volledig aftreedt, duurt de verplichte overdrachtsperiode twee maanden langer, tot 1 november.
· PUNT 4

JAARVERSLAG – REKENING EN VERANTWOORDING, Artikel 15>
Uitleg: Er zijn geen statutaire verplichtingen om een buffer aan te houden. Toch is dit wenselijk en is er in de afgelopen jaren een ‘werkafspraak’ hierover gemaakt, die op voorgaande ALVs is besproken. Tijd om dit ook statutair vast te leggen.
Toevoeging: Het is wenselijk dat het eigen vermogen van de vereniging aan bepaalde eisen voldoet. Een marge van € .... per lid resulteert tot een goede buffer om eventuele calamiteiten op te vangen.

· PUNT 5

BIJEENROEPING ALGEMENE VERGADERING, Artikel 17>
Uitleg: Om misverstanden te voorkomen willen we graag vastleggen dat ook e-mail een acceptabele manier van leden bereiken is (hoewel er jurispudentie schijnt te zijn dat e-mail ook als schriftelijk dient te worden geinterpreteerd). Hellooo, it’s 2008!
Huidig: De oproeping voor de algemene vergaderingen geschieden schriftelijk aan de adressen van de leden volgens het ledenregister. 

Voorgestelde toevoeging: Onder schriftelijke oproeping wordt ook e-mail verstaan.

· PUNT 6

TOEGANG EN STEMRECHT, Artikel 18>
Uitleg: In eerdere ALVs is het concept ereleden al ter sprake gekomen. Algemene mening was dat dit een vereniging als Van Slag niet past. Er zijn alternatieven om leden te eren.

In dit artikel wordt gesproken over ereleden. 
Voorgestelde wijziging: Het concept ereleden moet afgeschaft worden. 

· PUNT 7

STATUTENWIJZIGING, Artikel 22>
Uitleg: Een opkomst van de helft van de leden (160 mensen?) op een ALV is op z’n zachtst onwaarschijnlijk. Mits aan alle andere voorwaarden is voldaan (goed aangekondigd en duidelijk vooraf te bekijken wijzigingen) lijkt ons de wijziging meer dan voldoende.

Huidige situatie: Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee derden van de geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering waar tenminste de helft van de gewone leden aanwezig of vertegenwoordigd is. Is niet de helft van de gewone leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen vier weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en gehouden. 

Voorstel wijziging: Een besluit tot statutenwijziging behoeft tenminste twee derde van de geldig uitgebrachte stemmen. 

